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獲得的獎項

2020 年國際城市與區域規劃師學會及香港規劃師學會周年大獎

空間數據共享平台 — 建設環境應用平台

「空間數據共享平台－建設環境應用平台」可行性研究奪得 2020 年國際城市與

區域規劃師學會卓越城市設計大獎，以及香港規劃師學會周年大獎 2020 優異獎。

連接「建設環境應用平台」應用程式的登入頁面

政府致力建構空間數據共享平台，為政府決策局／部門，以至公營和私營機構提

供數碼基建，方便各方分享空間數據，從而支援智慧城市的應用發展。為配合開

發空間數據共享平台的工作，上述研究探討了設立建設環境應用平台的可行性，

並提出可能開發的建設環境應用程式。該些程式的主題環繞「規劃和土地使用」、

「基礎設施和工程」及「景觀、環境和保育」三方面。該研究以實例進行測試，

證明建設環境應用平台切實可行，能支援政府決策局／部門的工作。
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2020 年國際城市與區域規劃師學會卓越城市設計大獎

香港規劃師學會周年大獎 2020 優異獎

推行建設環境應用平台可促進政府部門之間，以至更廣大層面的業界、學術界

和公眾之間的合作、協作和共創，提高在規劃和發展方面的決策效率和透明度，

從而支援香港的智慧城市發展。
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香港規劃師學會周年大獎 2020

以優質數據支援優質規劃 ─ 新界棕地使用及作業現況研究

「以優質數據支援優質規劃－新界棕地使用及作業現況研究」奪得香港規劃師

學會周年大獎 2020 優異獎。

棕地作業場地的土地使用效率普遍較低，且引致土地用途不協調及造成環境和

交通問題。然而，棕地作業一直支持著香港不同的經濟活動，擔當重要角色。

另一方面，公眾對發展棕地作房屋用途有殷切訴求。透過全面的研究及數據收

集，以助採取適當的規劃和發展，可有效解決棕地事宜。「新界棕地使用及作

業現況研究」為香港各處棕地建立全面的數據現況，以便制訂積極的行動處理

棕地事宜，並藉此提供一項重要的土地供應來源。

以優質數據支援優質規劃—新界棕地使用及作業現況研究
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香港規劃師學會周年大獎 2020 優異獎

在政府多管齊下的土地供應策略中，超過一半新界的棕地已被納入正在進行或

規劃中的發展項目，包括以整體規劃考慮的新發展區，或是政府及私人界別倡

議的個別發展項目。至於餘下的棕地，上述研究所收集、分析及分類的整全數

據能夠提供重要資料，幫助檢視 450 公頃位於新發展區外的棕地，物色具有於

短、中期作較高密度公營房屋發展潛力的棕地。與此同時，透過整合棕地作業，

例如將其業務遷往多層工業樓宇，可解決土地使用效率較低以及一些環境／交

通問題。
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香港規劃師學會周年大獎 2020 及 2020 年大灣區城市設計大獎 
─ 計劃 / 概念項目

更新《城市設計指引》

《城市設計指引》（《指引》）的更新取得香港規劃師學會周年大獎 2020 優

異獎以及 2020 年大灣區城市設計大獎（計劃／概念項目）的入圍獎。更新《指

引》的目的是修訂現時《香港規劃標準與準則》第十一章的《指引》，使其成

為更靈活、更容易使用和具啟發性的文件，以促進我們對城市設計原則的理解

和推動優質建築環境的期望。更新《指引》亦採納了《香港 2030+》有關改善

城市宜居度策略方向中的設計考慮因素。

更新《城市設計指引》

香港規劃師學會周年大獎 2020 優異獎
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2020 年大灣區城市設計大獎 ─ 計劃 / 概念項目

灣仔北及北角海濱城市設計研究

「灣仔北及北角海濱城市設計研究」奪得 2020 年大灣區城市設計大獎－計劃

／概念項目的入圍獎。

灣仔北及北角海濱全長 3.8 公里長，涵蓋了 19 公頃的珍貴填海用地及 22 公頃

的水體，提供獨特機會創造全新的公眾空間，重新拉近人與水之間的距離。在

研究過程中，本署與海濱事務委員會攜手合作，透過由下而上的公眾參與，共

同構想海港願景。該研究制定了一套包括五個主題區的可持續發展的城市設計

大綱，並提出一系列優化海濱建議，作為未來發展海濱及提升其質素以供市民

享用的指引。整段海濱將會由一條供行人和騎單車人士使用的海濱長廊所貫通，

並由四條擬議的高架園景平台／特色天橋接駁內區，以優化海濱的連接性和易

行度。

灣仔北及北角海濱城市設計研究
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僱員再培訓局人才企業嘉許計劃

本署自二零一四年起參與僱員再培訓局舉辦的「ERB 人才企業嘉許計劃」，並

持續獲嘉許為「人才企業」，確認本署積極推動人才培訓及發展，認同員工是

機構的重要資源的努力，而且在「倡導學習文化」、「資源規劃」、「培訓及

發展系統」、「續效管理」及「人力發展層面的企業社會責任」五方面的發展，

均有卓越成績。本署更在二零一八至二零年度獲頒發人才企業－企業大獎「感

謝狀」。

人才企業殊榮
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私隱之友嘉許獎 2021

本署奪得香港個人資料私隱專員公署頒發

的「私隱之友嘉許獎 2021」的銀獎狀，

以表揚本署在致力保障個人資料私隱方面

作出的努力。公署舉辦「私隱之友嘉許獎

2021」，旨在透過表揚公私營機構實踐保

障個人資料私隱的措施，推廣保障個人資料

私隱的重要性。

私隱之友嘉許獎 2021

2020 年申訴專員嘉許獎

本署同事陳慧妍女士及黃慕妍女士獲頒

2020 年申訴專員嘉許獎（個人獎），以

表揚她們在提供優質公眾查詢服務及解釋

條例要求方面的卓越表現及專業精神。二

零二零年，共有 57 位公職人員獲頒申訴

專員嘉許獎（個人獎）。

申訴專員嘉許獎



規劃署71

展城館

展城館在向社區推廣香港的城市規劃、展示香港的規劃和基建發展，以及為規

劃及發展相關的專業人士提供一個交流平台上，擔當重要角色。

參觀人次

儘管運作受到局部翻新工程影響，並因應 2019 冠狀病毒病疫情需要間歇閉館

約半年，展城館於二零二零年仍錄得 10 940 位參觀人次。我們提供導賞服務

及接受學校和社區人士的團體預約。為優化學生於暫停面授課堂期間的學習體

驗，我們推出「展城館─學校網上教室」，內容包括簡介城市規劃專題及網上

參觀展城館。此外，我們為香港青年協會「香港青年大使計劃」超過 100 名學

員舉行了兩場「城市規劃」工作坊。

* 因應政府的防疫措施，展城館於二零二零年一月一日至二十八日、二零二零年五月六日至七月十四日，以及二零二零年九月十五日至
　十二月一日期間局部開放。
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節目及活動

展城館與不同組織合作，為社會各界人士舉辦專題展覽和相關的工作坊。展城

館亦提供場地，舉辦與規劃及基建有關研究的公眾參與活動。展城館舉行了五

場專題展覽及下列網上簡介會：

日期 活動

二零二零年一月十三日至

二月一日

「香港規劃師學會週年大獎 2019」展覽

( 香港規劃師學會 )

二零二零年六月三日至

八日
「規劃宜居宜業的城市」展覽

二零二零年八月三十一日至

九月十七日

「城市規劃」工作坊

( 香港青年協會 )

二零二零年十月至十二月 「展城館—學校網上教室」

二零二零年十一月一日至

三十日
「數碼年代的智慧規劃」專題展覽

二零二零年十二月一日至

二零二一年一月三十一日
「數碼年代的智慧規劃」網上展覽及網上簡介會

二零二零年十二月二日至

二零二一年一月十四日

「搬遷沙田污水處理廠往岩洞」網上展覽及

網上研討會

二零二零年十二月二十九日
展城館網上導賞及網上研討會

( 香港測量師學會 )
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「數碼年代的智慧規劃」網上簡介

暑期實習生展城館網上導賞

展城館─學校網上教室
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展城館定時工作坊

展城館曾因疫情嚴峻閉館。期間，展城館推出網上定時工作坊計劃，並將「在

家工作（坊）」上載至展城館網站全新的網上資源中心、Facebook 專頁及

Instagram 專頁，供市民免費下載。學員可安坐家中，與導師一起製作各式各樣

與規劃有關的手工藝。

展城館網上定時工作坊
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透過社交媒體加強與市民的溝通

二零二零年，展城館的 Facebook 專頁已有超過 3 072 028 次點擊率。此外，

我們亦透過 Instagram 專頁推廣展城館的節目及活動。我們會繼續透過社交媒

體加強與市民的溝通。

翻新工程

提升展城館地下、三樓及四樓展品及設施的翻新工程已於二零二一年四月完成。

我們期望以全新面貌跟大家見面，為大家帶來耳目一新的參觀體驗。



76

我們的表現

年報 2020/2021

環保工作方面的表現

環保政策

我們承諾通過制訂規劃政策和標準、擬備和實施規劃圖則，以及在部門推行辦

公室環保措施，以促進環境的可持續發展，為香港市民締造更美好的環境。為

了維持我們在環保工作方面的良好表現，我們採取以下環保措施：

•	充分考慮所有規劃工作對環境造成的影響；

•	協助建設優質生活環境和保護自然環境，並鼓勵進行達至環境效益的發展；

•	執行《城市規劃條例》的規定，取締對環境造成不良影響的違例發展；

•	遵守有關保護環境的條例的規定；

•	加深公眾對環境可持續性問題的認識；

•	締造整潔、健康和安全的辦公室環境，推廣和推行環保內務管理措施，並通

過培訓和宣傳，加強員工的環保意識；以及

•	定期檢討部門的規劃工作和辦公室實務涉及的環境問題和對環境造成的影

響，並逐步擴大部門的環境管理系統。
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環境管理機制

本署應用環境管理機制，務求在規劃、實施和監察部門的環保措施和計劃方面，

互相配合得宜。

規劃署管理委員會

•	就部門的環保政策提供指示。

環境管理委員會

•	通過檢討部門的環保政策以供規劃署管理委員會審批，以及檢討、實施和監

察部門的環保行動（包括環境質素指標、目標和計劃），協助逐步擴大部門

的環境管理機制；

•	監察部門就其工作和辦公室運作而採取的環保行動的表現，並進行管理檢討；

•	就部門人員的環保意識和習慣評估培訓需求和提供意見；

•	就部門的環保工作表現擬備報告；以及

•	監督部門的環保內務管理委員會的工作。

環保內務管理委員會

•	在部門內推出不同的環保內務管理措施，並監督有關措施的實施情況；以及

•	發布由環境管理委員會提供的環保資訊。
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環保內務管理措施

本署的環保內務管理委員會（下稱「委員會」）繼續致力推廣和引進新的辦公

室環保措施及加強員工的環保意識。

委員會運用「員工激勵計劃」的撥款，於二零二零年十一月四日至十二月四日

期間舉辦規劃署「辦公室節約能源小標貼」設計比賽，成功提高同事的辦公室

環保意識。

「辦公室節約能源小標貼」設計比賽得獎作品：

冠軍

亞軍 季軍
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本署一直密切監察耗紙量需求，並提醒各同事注意環保，盡量減少紙張用量。

二零二零年本署在紙張用量方面的辦公室環保管理工作如下：

•	二零二零年的耗紙量較二零一九年減少 17.17%。

其他環保措施包括：

•	以折價貼換方式處置 503 個舊碳粉盒；

•	收集 17 330 公斤紙張，以供循環再造。於辦公室增設環保回收箱，收集鋁

罐和膠樽；

「辦公室節約能源小標貼」設計比賽的得獎者
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•	定期以指引提醒員工為環保緣故，避免選擇魚翅和其他瀕危物種作為公

務宴會或職員聯誼活動菜式；以及

•	上載政府及本署表格的數碼檔案至內聯網，方便員工下載使用。

與保育有關的用途地帶

土地缺乏加上發展壓力與日俱增，令我們的天然環境備受威脅。透過在規

劃圖則上指定用途地帶，有助避免具保育價值的地區出現不當的發展，從

而保護我們的天然環境。截止二零二零年年底，約有 11 948 公頃土地（或

法定規劃圖則涵蓋的土地約 20%）坐落在相關法定圖則上被劃為保育地帶

的範圍內，包括「自然保育區」、「具特殊科學價值地點」、「郊野公園」、

「海岸保護區」，以及「其他指定用途」註明「綜合發展包括濕地修復區」、

「綜合發展及濕地改善區」和「綜合發展及濕地保護區」。

就違例發展執行規劃管制

違例發展不單會導致新界鄉郊的環境質素下降，並會對區內居民造成滋

擾。引致的問題如水浸、環境污染、交通擠塞等更可能危及公眾安全。為

協助防止鄉郊環境進一步惡化，本署有必要對違例發展採取執行管制和檢

控行動（請參閱附錄三有關在二零二零年所進行的執行管制及檢控工作）。

為提高公眾對在新界鄉郊地區的違例發展所採取的執行管制和檢控行動的

意識，及讓公眾了解有關工作，本署定期透過電視、電台及本署網站發布

資訊及宣傳資料。
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在採取執行管制行動前，在新界汀角劃作「農業」及「鄉村式發展」地帶內違例停泊車輛及貯物用途的情況

採取執行管制行動後，同一地點經清理及恢復原狀後的情況

這些有關規劃管制方面的資料，包括檢控行動的資料有助加深公眾對違例發展

的認識及提高阻嚇力。

電腦輔助可持續發展評審工具

政府製作了一套名為「電腦輔助可持續發展評審工具」的電腦化決策支援系統，

以便協助評估各項重要的策略性政策和工程計劃對可持續發展的影響。這套評

審工具可就各項政策或工程計劃對不同界別的影響提供資料，以供決策者參考。

本署亦有採用該套工具，就那些可能會對本港經濟、社會和環境狀況帶來重大

或長遠影響的規劃圖則和重要規劃研究進行可持續發展評估。在二零二零年，

共有七個項目應用「電腦輔助可持續發展評審工具」進行可持續發展評估。
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社會工作方面的表現

本署已推行多項計劃和措施，向市民推廣可持續發展問題的概念，並鼓勵他們

參與城市規劃事務。我們亦致力為員工提供安全健康及良好的工作環境，並給

予員工個人發展的機會，以應付日後的挑戰。

公眾參與

截至二零二零年，本署與發展局及土木工程拓展署共同參與了 49 場會議，向

不同持份者及關注團體、相關區議會，以及立法會相關的事務委員會／委員會

就「明日大嶼願景」作出簡介，並聆聽社會各界對「明日大嶼願景」及其相關

研究的意見和爭取支持。自二零一九年《施政報告》建議搭建平台，讓不同專

業人士和青年人可參與制訂城市設計、土地用途和智能、環保及可持續發展等

方面的措施後，亦分別與不同專業的青年會員舉行了六次研討會探討有關事宜。

我們會繼續聆聽社會各界人士的意見。

規劃署外展計劃

二零二零至二一年度的外展計劃配合新一個學年在九月開始。在探訪學校時，

我們利用流動展覽中心舉辦主題為「規劃宜居宜業的城市」的小型展覽，並向

校方送贈資料冊。我們亦為中學舉辦講座，校方可從所提供的多個講座題目中

揀選一個，內容均環繞香港的城市規劃。至於到訪小學方面，我們會為學生就

城市規劃舉辦簡短的講座和模型工作坊。
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我們亦在商場和政府合署舉辦巡迴展覽，讓公眾有更多機會了解本署及我們的

工作。另外，我們亦利用流動展覽中心，在公眾場地舉行流動展覽。

雖然爆發了 2019 冠狀病毒病疫情，我們仍然接觸了 45 所中小學及特殊學校，

並在 26 個公眾場地舉行展覽。

學校展覽
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二零二零年公眾就規劃署事宜提出的查詢

規劃資料查詢

二零二零年，本署合共處理了 8 789 宗透過電話或當面提出的口頭查詢、

1 134 宗簡單的書面查詢，以及 694 宗屬於複雜的書面查詢。我們亦處理

了 33 宗根據《公開資料守則》提出索取資料的申請，並回覆了 862 宗傳

媒查詢。所有已處理的查詢均符合本署服務承諾所訂定的承諾目標。公眾

就這些規劃資料提出的查詢所涉事項的分類如下：
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職業講座

本署於二零一九至二零年度參與了三場職業講座，分別由香港專業教育學

院、香港青年協會的 Discover@Jobtionary 網上平台，以及香港理工大學的

土地測量及地理資訊學系舉辦。

香港青年協會舉辦的職業講座

規劃署網站

本署的網站（https://www.pland.gov.hk）載列大量有用的資料，在二零二零年

錄得 18 028 451 的瀏覽人次。

規劃署網站過去十年的點擊次數
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部門員工

員工的培訓

二零二零年，本署透過以下活動，擴闊員工的接觸層面，讓他們能夠取得最新

的規劃資訊和全球的規劃發展趨勢：

•	1 584 人次參加 107 個本署舉辦與工作有關的課程及研討會；

•	400 人次參加公務員培訓處及其他政府決策局／部門舉辦的課程及研討會；

•	44 人次參加 19 個公務員培訓處及其他政府決策局／部門舉辦與職安健有關

的課程及研討會；

•	48 人次參加 11 個本地會議；以及

•	2 人次參加 2 個以網上形式舉行的海外會議／研討會（包括 Child in the 

City 網 上 研 討 會「Making Connections in the Time of Corona」 和 World 

Sustainable Built Environment：「BEYOND 2020」網上會議。）
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員工關係和福利

我們透過下列渠道與員工保持緊密聯繫：

•	設有部門協商委員會，由 26 個職系的代表組成，定期舉行會議，為職管雙

方提供溝通的途徑；

•	與各員工協會代表舉行會議，商討備受員工關注的事宜；以及

•	出版員工通訊《規劃之聲》，報道部門的工作成果、消息和員工意見。

規劃之聲

「同心展關懷」標誌

本署獲香港社會服務聯會頒發「同心展關懷」標誌

（二零一九至二零年度），以表揚本署過去對關懷

社群、關心員工及愛護環境的承擔。
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「共融機構」標誌

本署持續參與《有能者 ‧ 聘之約章》計劃，並

實施推動殘疾人士就業的措施。

推動殘疾人士就業

二零二零年，本署共聘用了 17 位殘疾人士。本署會繼續提供平等的就業機會

予殘疾人士，以助他們融入社會。

「精神健康友善機構」

本署自二零二零年起參與由衞生署、勞工處及職業安全健康局合作推行的《精

神健康職場約章》（下稱《約章》）。《約章》旨在於職場推廣心理健康，包

括建設一個互相尊重和正面的工作環境、推廣積極聆聽和溝通，鼓勵求助，並

促進對精神困擾的及早識別和及時處理。《約章》的目標是為有精神困擾的同

精神健康友善機構

事創造一個包容及友善的工

作環境。通過簽署《約章》，

我 們 立 志 重 視 並 承 諾 推 動

一個精神健康友善的工作環

境。本署在上述領域的表現

更獲《約章》主辦方確認為

「精神健康友善機構」。
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規劃署首長們送上祝福
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員工激勵計劃

( i ) 	 長期優良服務獎勵計劃

二零二零年，本署分別向1位、21位及9位員工頒發二十年長期優良服務獎狀、

三十年長期優良服務獎狀，以及四十年長期優良服務獎狀，以表揚他們多年來

的優良服務。

長期優良服務獎勵計劃
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( i i ) 	 嘉許計劃

 二零二零年，本署向五位員工頒發嘉許信，表揚他們優秀的工作表現。

嘉許計劃
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主辦機構 活動

香港公益金

公益行善「折」食日

綠色低碳日

公益愛牙日

公益金便服日

全城街馬 香港街馬

香港樂施會 樂施會「慳得有營餸基層」計劃

社區服務／活動

年內，本署參與了一連串的社區服務／活動。
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經濟工作方面的表現

全港規劃

本署進行了全港規劃和規劃研究，包括跨界層面的研究，為香港的長遠發展提

供指引和路向。

考慮到公眾對《香港 2030+：跨越 2030 年的規劃遠景與策略》所載列的擬議

策略方針的意見及普遍支持，本署正聯同相關政策局和部門深化研究及分析眾

多議題，以及優化有關建議。與此同時，顧問團隊亦正在敲定技術評估，包括

運輸與土地用途評估、策略性環境評估和可持續發展評估，以協助制訂最可取

的空間發展策略方案。為更新本港各類市場主導經濟用途的需求預測和土地需

求，我們委託顧問進行了《檢討市場主導經濟用途的土地需求》研究。

為求盡量善用土地資源，我們正在進行新一輪的全港工業用地分區研究。研究

相關的實地問卷調查已於二零二零年大致完成。同時，對於教育局已確認無需

再作學校用途的空置校舍，我們亦一直檢視如何使用這些用地作其他合適長遠

用途。

二零二零年，我們繼續監察香港與內地的互動交流。鑑於 2019 冠狀病毒病疫

情，新一輪的跨界旅運統計調查將會延期至二零二一年進行。
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地區規劃

在地區層面，本署進行地區規劃工作，包括執行各項法定的城市規劃職能，以

訂定合理的土地用途模式，從而推動和指引香港不同地區的發展。

本署亦擔任城市規劃委員會（下稱「城規會」）的執行機構，負責擬備法定圖則、

處理就法定草圖所提交的申述書及意見書，以及處理所有發展活動的規劃申請。

二零二零年，本署處理了 32 份已呈交城規會或在憲報公布的法定圖則，包括

12 份分區計劃大綱圖，涉及把土地劃作／改劃作住宅及其他用途。二零二零

年，本署亦處理了 2 092 份申述書及意見書。此外，本署於二零二零年處理了

1 021 宗規劃許可申請、69 宗修訂法定圖則的申請、1 498 宗修訂已核准計劃

的申請、7 287 項發展建議，以及 1 919 項租契條件／修訂和短期租賃／豁免

書。上述計劃完成後，將有助促進香港的經濟發展。


